A I'Apedi, nouvelle directrice, nouveau cap

Née de la Musion de trois
associations en 2021, 'Ape-
di Alsace accompagne les
personnes déficientes intel-
lectuelles de tout dge. A 46
ans, la nouvelle directrice
générale, Caroline Kerneis,
affiche la volonté d'assurer
la croissance de I'associa-
tion et de = gagner en visibi-
Lite =,

En 2021 naissait de la fusion
entre trois associations (Aa-
peide la région de Saverne,
association Travail et Espd-
rance de Lingolsheim et
Aapeide Strashourg) PApedi
Alsace, Son rdle : accompa-
gner les persannes déficien-
tes intellectuelles - au nom-
brede 1 300 actucllement -
du plus jeune dge jusgu'aux
seniors, Cette fusion nous a
permis d'iavaoir une assise plus
conséguente sur le départe-
ment, Et nos partenaires sont
attentifs & nos propositions =,
constate Caroline Kerneis, la
nouvelle directrice générale
de l'association,

Adapter l'offre pour
répondre anx hesoins

A 46 ans, cette Bretonne
dorigine a succédd en aoit
dernier & Jean-David Meugdé,
Farmde 4 Rennes, Caroline
Kerneis a excered des fone-
tions & la DDASS du Bas-Rhin,
A I'ARS Alsace ot Grand Est et
a récemment endossé le rile
de directrice de la MDPH du
Bas-Rhin. « Depuis 2006, je
suis exclusivement sur le
champ de l'autonomie de
personnes dpdes ot handica-
pies = retrace-t-elle, L'op-
portunité de l'Apedi s'est
alors offerte & elle, au ma-
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Caroline Kerneis a succédé 'année derniére  Jean-David

Meugé. Photo Cédric Joubert

ment ol cette derniére sou-
haitait « basculer dans le
champ associatif =,

« J'arrive avec une connais-
sance du fonctionnement de
nos autorités de tarification
¢t je connais aussi leurs con-
traintes. Je pense que c'est un
vrai atout pour l'associa-

tion = assure Caroline Ker-
neis, qui ne tait pas ses ambi-
tions pour I'association. A
I'hewre actuelle, PApedi
Alsace giére 27 établissements
et services établis sur le
territoire de VEMS et de
Saverne.

Pas moins de 500 salariés et
une centaine de bénévoles
permancents sant maobilisés
de part et d'autre. =« Man
abjectifl est d'assurer la crois-
sance de lassociation tout en
maitrisant I'équilibre budgé-
taire, avee lidée de gagner
aussi en visibilité = avance la
directrice générale.

Cela passe notamment par
In volonté « dadapter l'offre
pour répondre aux besoins
des personnes handicapées
et de leurs familles »

= Je souhaite également
poursuivre les projets immo-
biliers et ce travail d" harmo-
nisation des 27 établisse-
ments = développe-t-clle
encore, Parmi les dossicrs en
cours, on peut notamment
citer la rénovation de I'Esat
de Mundalsheim. Dici cet
&b, le premier lien d'accueil
parentsfenfants (Lape) inclu-
&if du Bas-Rhin va ouvrir ses
portes i Schiltigheim. « Nous
sommes aussi ¢n discussion
avec la CEA pour un prajet
d'accueil de persannes handi-
capies vieillissantes i Cro-
nenbourg, informe Caroline
KHerneis. L'idée, c'est de cher-
cher i les accompagner de
manitre innovante, =

= Notre priorité est anssi de
porter une viéritahle atten-
tion i la qualité de viean
travail pour attirer et fidéli-
ser des professionnels. llva
un effort  faire sur la rému-
nération =, poursuit-elle.
Consciente que = la pénihilité
du travail impacte lattractivi-
té de cos métiers »
o Marle Zinck



